Laccompagnement
par

de vous informer sur les modes
d’accueil et le droit de travail ;

de vous informer sur les conditions
d’acces et d’exercice des métiers
de la petite enfance ;

d’offrir un cadre de rencontres et
d’échanges ouverts aux professionnels
de la petite enfance et aux parents ;

d’orienter vers les services spécifigues.
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Le métier d’assistant
maternel, c’est...

Gecweillin avec biengeill

en participant au développement
et a I'éveil de I'enfant et en veillant
a son hygiéne et a sa sécurité.
avec I'enfant en 'observant, en étant
disponible et a son écoute
®

avec les parents en dialoguant et
en travaillant sur le projet d’accueil...

la journée en fonction des besoins
de I'enfant : repas, sieste, jeux...
et 'aménagement de son espace
d’accuell et de vie.

Plusiewrs. fagons
d exercer le mélier :

a domicile ¢ en créche familiale «
en Maison d’assistants maternels

Se former au métier

Le Département du Loiret finance
et organise au moins 120 heures
de formation initiale aux futurs

professionnels de la petite enfance.

Le module 1

80 heures avant I'accueil du premier
enfant, dont les gestes de premiers

secours (PSC1. La formation doit

avoir lieu dans un délai de 6 a 8 mois a
compter de la réception de la demande
d’agrément. Au cours de ce module,
des évaluations de compétences seront

réalisées. La moyenne est requise

afin de valider la formation, validation

donnant le droit d’accueillir.

Le module 2

40 heures dans les 3 ans a compter

du 1" accueil d’'un enfant. A I'issue de ce

module, une attestation sera délivrée.

Possible tout au long de la carriere de
I'assistant maternel afin de continuer a
perfectionner et se professionnaliser.



