Modèles de fiche action
	Objectif n°1 « Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge présente des spécificités »
Fiche Action N°1.1 : Mise en place de binômes

	Eléments de diagnostic
	Du fait de leur état général, certains usagers nécessiteraient de bénéficier de soins assurés par deux professionnels. En effet, il est parfois difficile pour les professionnels d’assurer seuls des soins de nursing de qualité, du fait de la difficulté pour les usagers de se mobiliser. Financièrement, il n’est pas envisageable pour les bénéficiaires concernés de financer le second professionnel.

	Description de l’action
	La dotation complémentaire viendrait financer le passage d’un second professionnel.
5 bénéficiaires sont actuellement identifiés comme nécessitant des soins à faire de préférence en binôme à raison d’1 heure par jour tous les jours de l’année. 

	Acteurs à mobiliser
	Intervenants
Responsable de secteur

	Coût  total de l’action sur 5 ans
(avec précision du montant financé par la dotation complémentaire et des autres sources de financement le cas échéant)
	182 500 €
Montant financé par la dotation complémentaire : 182 500€
Montant financé par d’autres sources : 0€

	Modalités de calcul du coût total sur 5 ans
	5 bénéficiaires X 1 heure X 365 jours = 1825 heures
Coût salarial chargé (brut) : 20€
→ 1825 X 20 = 36 500 €/an
Soit 182 500 sur 5 ans

	Répartition du coût par année
(uniquement via la dotation complémentaire)
		2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	36 500
	36 500
	36 500
	36 500
	36 500




	Indicateurs de suivi
	



	Points de vigilance
	S’assurer de la bonne acceptation par les bénéficiaires.



	Objectif n°4 « Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants »
		Fiche Action N°4.1 : Achat de véhicules

	[bookmark: _GoBack]Eléments de diagnostic
	Les intervenants du SAD utilisent actuellement leurs véhicules personnels et sont indemnisés des frais kilométriques. Cette indemnisation ne couvre pas l’usure du véhicule. L’acquisition de véhicules serait donc un outil d’amélioration de la qualité de vie au travail et permettrait au SAD d’embaucher des intervenants ne possédant pas de véhicule et donc améliorerait également l’attractivité du métier. 

	Description de l’action
	Acquisition d’une flotte de véhicules : 5 véhicules type clio.
Prise en charge par le Département du forfait « entretien véhicule » assuré par un garage.
2 véhicules serait acquis en 2024 et 3 autres en 2025.

	Acteurs à mobiliser
	Directeur du SAD et concessionnaire automobile

	Coût total de l’action sur 5 ans
(Avec précision du montant financé par la dotation complémentaire et des autres sources de financement le cas échéant)
	50 400 €
Montant financé par la dotation complémentaire : 50 400 €
Montant financé par d’autres sources : 

	Modalités de calcul du coût total sur 5 ans
	Prix d’un véhicule = 8 000 € TTC 
Coût annuel d’entretien pour 1 véhicule = 200 €
2024 :
(2X8 000) + (2X200) = 16 400 €
2025 :
(3X8 000) + (5X200) = 34 000 €

	Répartition du coût par année
(Uniquement via la dotation complémentaire)
		2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	16 400
	34 000
	0
	0
	0







	Indicateurs de suivi
	


	Points de vigilance
	



