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Métiers et formations du social
Une campagne avec les codes de TikTok pour attirer les plus jeunes

Le Département du Loiret ménera en octobre une campagne de communication pour
inciter les jeunes a s’orienter vers les formations et métiers du social. Conseiller
d’insertion, éducateur de jeunes enfants, psychologue, aide a domicile... de nombreuses
voies sont possibles pour donner un sens a sa vie professionnelle.

= Cette campagne reprendra visuellement les codes du réseau Tiktok. Elle se déclinera
sur le compte du Loiret tiktok/@leloiret avec des publications et témoignages. En effet, Tiktok
est prisé par 63% de la génération de 16 a 25 ans, et les réseaux sociaux sont aujourd’hui
de plus en plus utilisés pour s’orienter ou chercher une formation. Les publications du
Département sur les métiers du social en 2022 y ont atteint prés d’1 million de vues.

* La page web tonavenir.loiret.fr a été créée pour informer sur les formations, métiers et
structures répondant aux besoins d’accompagnement des différents publics : enfants ou
adultes handicapés, en difficulté sociale, personnes agées... Chague jeune pourra y trouver
une voie adaptée a son parcours, avec un débouché professionnel assuré.

= Des témoignages de professionnels dans les colléges feront connaitre aux jeunes les
métiers du social, avec les conseils d'une chargée de recrutement RH. Ainsi, les éléves
auront toutes les informations pour faire leur choix d’orientation.

= Des stages de découverte: les jeunes qui souhaiteront partager le quotidien d'un
professionnel ou confirmer un projet dans cette voie pourront postuler aux stages de
découverte proposés sur la plateforme départementale Décroche ton stage.

Pour favoriser I’attractivité des formations et métiers du social, le Département a lancé en
2023 une bourse destinée aux étudiants en formation d’assistant de service social ou
d’éducateur spécialisé. Conditionnée a un engagement de premier emploi au sein du
Département pour une durée de 3 ans, le versement est de 567 € par mois en 2e année et de
950 € par mois en 3e année pendant la formation.

Familles d’accueil : valoriser le métier d’assistant familial pour recruter

Le Loiret méne une politique active de recrutement et se positionne comme l'un des
départements les plus attractifs pour les assistants familiaux, aprés plusieurs années d’un
travail de fond pour la reconnaissance et la professionnalisation du métier : rémunération
incitative votée en juin 2023, temps de répit mensuel, exercice d’'une autre profession en
paralléle, équipement informatique, équipe dédiée en soutien, 60 heures supplémentaires de
formation...

Transformation des politiques sociales : 75 recrutements depuis 2020

Depuis janvier 2020, le Département du Loiret s’inscrit dans une démarche de transformation
de son action sociale, afin de la rendre plus proche des usagers. Elle se traduit concrétement
par une nouvelle organisation territoriale et des recrutements avec 75 nouveaux postes ouverts
depuis 2020.
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https://www.tiktok.com/@leloiret
https://vm.tiktok.com/ZGJcYL1Xn/
https://vm.tiktok.com/ZGJcYL1Xn/
https://www.loiret.fr/se-former-aux-metiers-du-social
https://stages3e.loiret.fr/
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